INOVATIE SI CALITATE IN SECTORUL PUBLIC - editia a VII-a
26-28 noiembrie 2014, Poiana Brasov, judetul Brasov

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

| & |
@ _J
as
Anexa 2
Tabel 1
Statistics 3 R2 | R3] C_ C2 [ C3] P1 P2 P 3 — F2 | F3 | V1 vV 2
Mean 9.25 |10.00 9.13 [10.00 | 9.29 9.50 | 10.00 9.50 | 10.00 | 929 | 9.86
Std. 870 | 1.035 939 | 1.126 1.047 | 1.069 870 926 1.047 | .378
Deviation
Skewness -1.629 | -1.675 -1.506 | -1.113 1414 | -2.339 -1.629 | -1.440 1414 | -2.646
S Emorol | 50 | 752 | @8 | 550 | 752 | 48 | 550 | 752 | A8 | .50 | 752 | [GH8 | 550 | 794
Kurtosis 2.558 | 3.136 1.394 | .291 950 | 5.469 2.558 | .000 950 | 7.000
Ehdr'toEsrirsorOf 1.063 | 1.481 |PIO00 | 1.063 | 1.481 | 2000 | 1.063 | 1.481 | 20000 | 1.063 | 1.481 | 20000 | 1.063 | 1.587
Tabel 2
Statistics Q9 format | Q10_organizare | Q11_facilitati | Q12_locatie | Q13_promovare | Q14_echipa
Mean 9.25 9.34 9.16 8.94 9.16 9.78
Std. Deviation 916 1902 1.505 1.759 1.081 553
Skewness 1.613 1.327 2705 2.480 1.311 2,538
Std. Error of 414 414 414 414 414 414
Skewness
Kurtosis 3.707 1.040 8.684 7.377 1.211 5.631
Std. Error of Kurtosis .809 .809 .809 .809 .809 .809



Locatia si facilitatile oferite au fost aspectele cel mai putin apreciate de catre participantj;
Prestatia echipei organizatoare si modul de organizare a evenimentului au fost aspectele cele mai apreciate de catre cei care au

completat chestionarul ce le-a fost administrat;

Tabel 3 — Corelatia intre satisfactia vizand tematicile abordate si, respectiv, satisfactia referitoare la formatul evenimentului

Correlations

g1_tematici Q9_format
Spearman's rho q1_tematici Correlation Coefficient 1.000 4527
Sig. (2-tailed) .009
N 32 32
Q9_format Correlation Coefficient 4527 1.000
Sig. (2-tailed) .009
N 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabel 4 — Corelatia intre aprecierea prestatiei facilitatorilor si aprecierea prestatiei vorbitorilor (pentru Atelier 1 — Dialogul social n

administratia publica)

Correlations

Facilitatori_1 Vorbitori_1
Spearman's rho Facilitatori_1 Correlation Coefficient 1.000 767"
Sig. (2-tailed) . .000
N 17 17
Vorbitori_1 Correlation Coefficient 767" 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 17 17

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Tabel 5 — Corelatia intre aprecierea modului de organizare si aprecierea prestatiei echipei organizatoare
Correlations

Q10_organizare | Q14_echipa
Spearman's rho Q10_organizare Correlation Coefficient 1.000 589"
Sig. (2-tailed) . .000
N 32 32
Q14_echipa Correlation Coefficient 589" 1.000
Sig. (2-tailed) .000 .
N 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Tabel 6 — Corelatia intre aprecierea facilitatilor oferite si aprecierea locatiei

Correlations

Q11_facilitati Q12_locatie
Spearman'srho Q11 _facilitati  Correlation Coefficient 1.000 7627
Sig. (2-tailed) . .000
N 32 32
Q12_locatie Correlation Coefficient 762" 1.000]
Sig. (2-tailed) .000 .
N 32 32

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Tabel 7 — Corelatia intre aprecierea modului de promovare a evenimentului si evaluarile date organizarii evenimentului

Correlations

Q13_promovare

Q10_organizare

Spearman's rho Q13_promovare Correlation Coefficient 1.000 7297
Sig. (2-tailed) .000
N 32 32
Q10_organizare  Correlation Coefficient 729° 1.000
Sig. (2-tailed) .000
N 32 32

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Aspecte pozitive (grupare tematica)
(pe baza intrebarii Q6 ,Care au fost in opinia dumneavoastra aspectele pozitive ale acestui eveniment?”)

1. informare si constientizare;

constientizare/ constientizarea rolului dialogului social si a mecanismelor acestuia

imbunététirea informatiei privind dialogul social

am obtinut un cumul de informatii foarte utile

informarea participantilor cu privire la metodele de abordare a proiectelor sociale

posibilitatea de a primi informatii

punerea in acelasi context a functionarilor publici din domenii diferite (dar cu aceleasi probleme)

trecerea in revista a propunerilor de schimbari legislative cu privire la functionarul public si tot ce tine de cariera acestora

2. schimb de experienta si bune practici, comunicarea interinstitutionala si interactiunea dintre participanti;

bune practici

modelele de succes prezentate

comunicarea intre institutii

interactiunea dintre participanti

dialogul i prezentarea unor practici pozitive din diferite zone ale tarii
schimbul de experienta

un schimb de experienta binevenit intre diversele entitati participante

3. aspectele organizatorice;

bine organizat/ totul a fost bine organizat;
locatia si organizarea conferintei au fost deosebite

4. continutul bunelor practice prezentate (calitatea tematica, diversitate, aprofundare);

calitatea proiectelor prezentate in cadrul atelierelor
centrarea pe diverse aspecte ale dialogului social
diversitatea lucrurilor abordate

tematica/ modul de prezentare al tematicii

5. prestatia vorbitorilor din cadrul conferintei

temele si confetentiarii
prezentarea domnului Viorel Micu si a doamnei Nicoleta Miulescu - secretar al municipiului Craiova
discursul doamnei lector/ decan Diana Camelia lancu
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Aspecte negative (grupare pe domenii de interes)
(pe baza intrebarii Q7 ,Care au fost in opinia dumneavoastra aspectele negative ale acestui eveniment?”)

1. Aspecte vizand imaginea evenimentului;
e fransparenta premiilor

2. Structura/ formatul evenimentului, modul de derulare;
e cadrul general
e ateliere pe intindere mare, fara pauze
e teme foarte interesante, prea putin timp alocat pentru discutii
e timpul alocat prezentarilor a fost prea scurt

3. Atitudinea / prestatia unor participanti

atitudinea unor colegi

implicarea redusa a unor participanti

prezentarea propunerilor Autoritatii Nationale de Calificari
abordarea/ prezentarea deficitara a Legii nr. 62/2011

4. Aspecte logistice — conditii de desfasurare;
e aglomeratia si disconfortul din sala de conferinta
e cazarea
e sincronizarea

Agentia Nationald a Functionarilor Publici



Propuneri tematice
(pe baza intrebarii Q8 ,Va rugam sa propuneti 3 tematici care ar putea constitui pilonii viitoarei competitii organizate de ANFP”)

1. Dialog social si parteneriate

o Comisiile/ subcomisiile de dialog social la nivel local: scop si importanta
Interactiunea Comisie de Dialog Social - Comisie paritara
Comitetele sectoriale - mecanisme de abordare a planurilor pentru perfectionare
Parteneriatul in dialogul social
Implicarea sociala tripartitd ONG-institutii-companii
Viitor pentru tineri (invatamant dual, proiecte dezvoltate cu mediul academic etc.)

2. Resurse umane si cariera functionarilor publici
o Dezvoltarea si perfectionarea continua a resurselor umane in cadrul administratiei publice
Perfectionarea continua a functionarilor publici
Perfectionarea fortei de munca din administratia publica
Perfectionarea functionarilor publici
Imbunététiri privind cariera functionarilor publici
Evaluarea resurselor umane, relatiile interdepartamentale
Relatia dintre sefii din adeministratia publica si subordonatii acestora
Situatia asistentilor sociali ca functionari publici

3. Eco-functionar/ protectia mediului
e  Eco-functionar: protectia mediului in institutiile publice
e Reciclarea
e Protectia mediului

4. Resurse publice si utilizarea acestora
o FEficientizarea administratiei publice
o Eficientizarea folosirii banului public, responsabilizarea functionarului public
e Eficientizarea serviciilor publice

5. Imagine si comunicare - institutionala, publica si civica
e Informatie la un click distanta: instrumente social media si de comunicare online
e Informatizarea - accesibilitatea cetateanului la informatii
e Relatia cu cetétenii
e Relatia cu societatea civila
e Promovarea imaginii institutiei/ autoritatii publice
6. Generalitati - Despre constientizarea de bune practici
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Testimoniale:

Concretizari ale propunerilor facute Tn
aceasta editie;

A fost perfect din toate punctele de
vedere

Eveniment foarte bine organizat!
Felicitari echipei ANFP!

Mult succes in continuare

As fi preferat sa nu comasati aceasta conferinta "Inovatie si calitate” cu evenimentul din proiectul referitor la dialogul

social. Pentru conferinta din 2015 va rog sa gasiti alta locatie, ntrucét serviciile si dotarea tehnica nu au fost de
calitate

Atelierele ar fi trebuit sa aiba mai mult timp alocat

Cazarea si locul de desfasurare a conferintei sa fie in aceeasi locatie

Cazarea si locul de desfasurare a conferintei sa fie in aceeasi locatie

Cazarea si locul de desfasurare a conferintei sa fie in aceeasi locatie

Cazarea si locul de desfasurare a conferintei sa fie in aceeasi locatie

Mai multe pauze, iar discutijile sa fie interactive si sa implice toti participantii, prezentarea participantilor
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